
 

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL 
RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA 
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR 

PÚBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL 
SECTOR PÚBLICO PARA EL AÑO FISCAL 2025 

 

 
ETAPAS DEL PROCESO 

 
CRONOGRAMA 

 

1 
Publicación y difusión del Procedimiento de Nombramiento 2025 en la 
página web institucional. 

Del 20 al 31 de 
mayo de 2025 

2 

Presentación de Solicitudes en Mesa de la dirección de la Red de salud 
Paico Sur en el Horario de 08:00 a.m. a 15:00 p.m. “Formato Solicitud - 
Declaración Jurada” (Anexo 1), “Formato Currículo Vitae” (Anexo 2) 
debidamente documentado y Certificado Único Laboral (CUL) otorgado por 
el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (Ingresar al enlace: 
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/login)   

Del 02 al 03 de 
junio de 2025 

3 
 
Evaluación de los expedientes de solicitudes de nombramiento  
 

04 de 
junio de 2025 

4 
Publicación del Cuadro Final de Resultados  aptos y no aptos en la página 
web institucional. 

Del 05 al 19 de 
junio de 

2025 

5 
Presentación de recursos de reconsideración, en Mesa de Partes de la 
Unidad de Personal en el horario de 08:00 a.m. a 15:00 p.m.  

20 de junio de 
2025 

6 
Absolución de las solicitudes de recursos de reconsideración. Publicación 
en la página web institucional. 

23 de junio de 
2025 

7 
Publicación de Resultados Finales del Proceso de Nombramiento 2025, en 
la página web institucional. 

24 de junio de 
2025 

8 
 
Emisión de la Resolución de Nombramiento 

Del 25 al 27 de 
junio de 2025 

9 
Remisión al MEF la Nómina del Personal Nombrado Según Resolución, 
para la Actualización de los Registros en el AIRHSP  

30 de junio de 
2025 

10 
Remisión al MINSA la Nómina del Personal Nombrado y la Resolución de 
Nombramiento.  

30 de junio de 
2025 

 

Nota.    

 La publicación del Proceso será a través de la página web institucional, en el siguiente 

enlace: https://www.redsaludpacificosur.gob.pe/ 
 

 
 
 
 

NUEVO CHIMBOTE, 20 DE MAYO DE 2025 

 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS   


